Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19,64/20,151/22, 155/23 i 156/23) Skolski odbor Osnovne glazbene $kole Borisa
Papandopula Kutina, uz prethodnu suglasnost Grada Kutine, Klasa: 021-01/13-01/08 i Urbroj:
2176/03-02/1-13-4/12, dana 13.12.2013. godine Klasa: 021-01/15-01/5 i Ur.broj: 2176/03-
02/1-1517-12, dana 30. 03. 2015. godine Klasa: 012-03/15-01/1 i Ur.broj: 2176/03-07/02-15-
20, dana 23.12.2015. godine, KLASA: 602-01/17-01/15, URBROJ: 2176/03-04/01-17, dana
12. prosinca 2017. godine, KLASA: 012-03/19-01/2 URBROJ: 2176/03-04/01-19-7, dana
28.0zujka 2019. godine i KLASA: 024-01/04-05/3 URBROJ: 2176-3-04/01-24-43, dana 16.
svibnja 2024. godine

donosi:
(proc¢isceni tekst, I. , II., III., IV.i V. izmjene)

STATUT

OSNOVNE GLAZBENE SKOLE BORISA PAPANDOPULA KUTINA

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se utvrduju statusna obiljezja, naziv, sjediste i djelatnost,
unutarnje ustrojstvo, zastupanje i predstavljanje, upravljanje Skolom, ovlasti i na¢in
odlucivanja tijela Skolske ustanove, izricanje pedagoskih mjera, polozaj, prava i obveze
ucenika, uéitelja i roditelja te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Osnovne glazbene §kole Borisa Papandopula Kutina (u daljnjem tekstu: Skola) sukladno
zakonu i aktu o osnivanju.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog Trgovatkog suda te u
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg $kolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Skola je javna osnovnoskolska ustanova, osnovana za trajno obavljanje djelatnosti
umjetnicke 3kole u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te
propisima donesenim na temelju zakona i ovog Statuta.

Clanak 3.

Osniva¢ Skole je Grad Kutina ( u daljnjem tekstu: Osnivac ).



Skola je osnovana odlukama Osnivata Klasa: 024-02/09-02-01, Urbroj: 2176/03-02-12/6
od 23.rujna 2010. 1 Klasa: 024-02/09-02/01, Urbroj: 2176/03-02-11-18/11 od 19. travnja
2011.

Skoli se odobrava po&etak rada i izvodenje Nastavnog plana i programa Rjesenjem
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta ( Klasa: UP/1-602-02-09-01/00005; Urbroj: 533-
10-11-0009 ) od 16. lipnja 2011. godine .

L. NAZIV 1 SJEDISTE
Clanak 4.

Naziv Skole je Osnovna glazbena $kola Borisa Papandopula Kutina.

Sjediste Skole je u Kutini, 44320, Stjepana Radiéa 3.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivada.

Skola moZe otvoriti i podru¢nu $kolu uz prethodnu suglasnost osnivaca i Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

Clanak 5.

Naziv Skole istie se na zgradi u kojoj je njezino sjediste Skole i na drugim objektima
u kojima obavlja djelatnost.

1. PECATI I STAMBILIJI

Clanak 6.

Skola ima pedat okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis:
"Republika Hrvatska, Osnovna glazbena $kola Borisa Papandopula Kutina, Kutina", a u
sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.

Pecat s grbom Republike Hrvatske upotrebljava se samo za izdavanje javnih isprava
koje izdaje Skola temeljem javnog ovlastenja.

Za redovno administrativno i financijsko poslovanje Skola koristi pecate okruglog
oblika promjera 34 mm, na kojem je uz obod natpis ,,Osnovna glazbena $kola Borisa
Papandopula Kutina®“, a u sredini pecata ,. Kutina*.

Stambilj je Cetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 45 mmiu njemu je napisan puni
naziv i sjediste Skole.

Ravnatelj odlucuje o broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja.

IV. DAN SKOLE

Clanak 7.

Skola& ima dan Skole.
Dan Skole obiljezava se u mjesecu veljaci, a nadnevak se odreduje Godisnjim planom
1 programom rada.



V. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 8.

Djelatnost Skole je osnovnoskolsko glazbeno obrazovanje te obuhvaca odgoj i
obrazovanje u¢enika za osnovno glazbeno obrazovanje, i stjecanja znanja i sposobnosti za rad
i nastavak Skolovanja izvodenjem glazbenih programa.

Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma,
Nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma, DrZzavnog pedagoskog standarda, zakona i
propisa donesenih na temelju zakona i drugih kurikularnih propisa.

Skola izvodi nastavni plan i program predskolskog glazbenog obrazovanja u trajanju
od dvije godine i osnovnoskolskog glazbenoga obrazovanja u trajanju od Sest godina za
programe: glasovir, violina, viola, violon¢elo, gitara, flauta, saksofon, truba, tuba, trombon,
klarinet, tambure i harmonika.

ZavrSetkom programa ucenik stjee glazbenu naobrazbu i osposobljenost prema
zavrSenom programu sukladno zakonu.

Clanak 9.

Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

1) upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

2) organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s

ucenicima te vodenje odgovarajuce evidencije,

3) vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o u¢eni¢kim

postignu¢ima,

4) izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

5) organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

6) izdavanja javnih isprava i drugih potvrda,

7) upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajednicki

elektronski upisnik ustanova.

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika
uenika, te drugih fizi¢kih ili pravnih osoba duZna postupati prema odredbama Zakona o
opéem upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli i ostalih propisa kojima se ureduje djelatnost osnovnoskolskog
glazbenog obrazovanja koje obuhvaéa odgoj i obrazovanje u¢enika za osnovno glazbeno
obrazovanje i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak $kolovanja izvodenjem
glazbenih programa.

Clanak 10.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.



Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa rada.

Clanak 12.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula
i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce $kolske godine na
prijedlog U¢iteljskog vije€a i ravnatelja i uz misljenje Vijeéa roditelja.

Skolski kurikulum obvezno je dostaviti elektroni¢kim putem nadle?nom Ministarstvu
najkasnije do 15. listopada tekuée godine.

Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i uéeniku u pisanom obliku.

Smatra se da je dostavljen u pisanom obliku ako je objavljen na web stranici Skole u

skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 13.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, na¢in i nositelji
ostvarivanja Nastavnog plana i programa, obvezni i izborni predmeti, broj nastavnih sati po
predmetima i ukupni tjedni fond i godi$nji broj nastavnih sati, planove rada ravnatelja, ugitelja
1 stru¢nih suradnika, obveze nastavnika i struénih suradnika i drugih radnika, planove rada
Skolskog odbora i struénih tijela te podatke o ostalim aktivnostima u funkeiji odgojno-
obrazovnog rada i poslovanja $kolske ustanove.

Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi Nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor, najkasnije do 7. listopada tekuce Skolske
godine, na prijedlog Utiteljskog vijeca i ravnatelja i uz misljenje Vijeca roditelja.

Godisnji plan i program obvezno je dostaviti nadleznom Ministarstvu elektronskim
putem, najkasnije do 15. listopada tekuée godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s
propisima vezanim uz za$titu osobnih podataka.

Godisnji plan i program rada te izvje$¢e o njegovu ostvarivanju Skola dostavlja
Osnivacu.

Clanak 14.
Skolska godina pocinje 01. rujna, a zavriava 31. kolovoza i ima dva obrazovna
razdoblja.
Tijekom Skolske godine uéenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.
Clanak 15.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u dvije smjene u skladu s Godi&njim
planom i programom rada.
U slucaju potrebe Skola moZe izvoditi nastavu i u $est radnih dana tjedno.

Clanak 16.

Skola o svojoj djelatnosti, uéenicima i radnicima vodi posebnu pedagosku i drugu



dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.

Clanak 17.

Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije, terenska nastava i sl.) koje su
izrijekom u funkciji realizacije Nacionalnog kurikuluma i Nastavnog plana i programa, u
skladu s Godisnjim planom i programom rada, Skolskim kurikulumom i drugim kurikularnim
dokumentima Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Izleti, ekskurzije, terenska nastava i sl. organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan $kole.

Clanak 18.

Nastava se izvodi u Skoli, a po potrebi moze se izvoditi i izvan $kolskih prostorija.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu.

Nastava se odvija putem predavanja i vjezbi, po razredima i individualno u skladu s
Nastavnim planom i programom.

Clanak 19.

U Skoli se mogu izvoditi izvannastavne aktivnosti u¢enika radi prosirivanja
obrazovnih sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti u¢enika, razvijanja
zajedni$tva ucenika, razvijanja drudtvenog zivota i razonode u¢enika.

Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada ucenika.

Rad u€enika u izvannastavnim aktivnostima mozZe se priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.

Nositelji izvannastavnih aktivnosti su u¢enici uz stru¢nu pomo¢ uéitelja.

Izvannastavne aktivnosti se planiraju Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u $koli.

Clanak 20.

U izvodenju odgojno obrazovnih sadrzaja Skola suraduje s ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizi¢kim osobama.
) Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu mjesta i naselja s ¢ijih podrucja u¢enici pohadaju
Skolu.

U tu svrhu Skola organizira kulturno umjetni¢ke manifestacije, natjecanja i sl.
Clanak 21.
Skola moze imati 3kolsku knjiznicu, nototeku, fonoteku i instrumentarij.

Rad knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa u kojem se struéno-knjizni¢na
djelatnost obavlja u manjem opsegu ili uobi¢ajeno i sluzi za ostvarivanje obrazovnog procesa.



VI. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, raunovodstveno-
financijskih 1 pomo¢no-tehnic¢kih poslova.

U Skoli se obavljaju:
1. odgojno-obrazovni i organizacijsko- razvojni poslovi i
2. administrativno-tehni¢ki poslovi

Odgojno-obrazovnim i organizacijsko-razvojnim poslovima smatraju se poslovi
izvodenja nastave i u svezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
u¢enika, promicanja struéno-pedagoskoga rada Skole te struno i poslovodno vodenje Skole.

Administrativno-tehni¢kim poslovima smatraju se op¢i, pravni i kadrovski poslovi,
racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja 1 <¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslovi tehni¢kog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrzavanja ¢istoée objekata i okolisa te
drugi poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i Godisnjim planom i programom
rada Skole.

Clanak 23.

Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuénim redom Skole i Eti¢kim
kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.
Kuéni red i Eti¢ki kodeks donosi Skolski odbor nakon rasprave na Uéiteljskom vijecu,
Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika.

VIL ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE SKOLE

Clanak 24.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

U slu¢aju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.



Clanak 25.

Ravnatelja Skole u slu¢aju privremene sprijedenosti (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) u
obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje uéitelj ili struéni suradnik kojeg imenuje Skolski
odbor.

Skolski odbor imenovati ¢e zamjenika ravnatelja sve dok traju razlozi njegove
sprijeCenosti, a najdulje do isteka mandata.

Skolski odbor imenuje zamjenika ravnatelja ili stru¢nog suradnika kojeg predlozi
ravnatelj, a koji ispunjava uvjete za ravnatelja propisane zakonom uz prethodno nabavljenu
suglasnost osobe koja ¢e obavljati poslove ravnatelja kao zamjenik, ukoliko bude izabrana,
ravnatelj ne moZe za zamjenika predloziti u¢itelja ili struénog suradnika koji je ¢lan Skolskog
odbora.

Ukoliko ravnatelj nije u moguénosti predloziti osobu koja ¢e ga mijenjati za to je
ovlasten predsjednik Skolskog odbora.

Skolski odbor javnim glasovanjem odreduje osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugog ¢lana Uciteljskog vijeéa.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

VIIL. UPRAVLJANJE SKOLOM

Clanak 26.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova:

1) jednog ¢lana bira i razrjeSuje Radni¢ko vijeée, a ako Radni¢ko vijece nije utemeljeno,
imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na na¢in propisan
Zakonom o radu za izbor Radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana,

a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:
2) Uditeljsko vijeée dva ¢lana iz reda ucitelja i struénih suradnika,
3) Vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik 3kole,

4) Osnivac tri ¢lana samostalno.

Clanovi Skolskog odbora koji se imenuju na prijedlog Osnivada moraju ispunjavati
uvjete iz ¢lanka 119. stavak 4. 1 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 27.

Clanom Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje prema ¢lanku 119. stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Clanak 28.



Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih
suradnika obavlja se na sjednici U¢iteljskog vijeca.

Sjednicu Uciteljskog vijeca saziva ravnatelj.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Utiteljskog vijeéa koji je nazocan na sjednici Utiteljskog vijeca.

Svaki ¢lan Utiteljskog vije¢a moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki uéitelj i struéni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Skolskom odboru.

O izborima se vodi zapisnik.

U Skolski odbor se ne mogu predlagati osobe koje u Skoli rade kao ugitelji i struéni
suradnici temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme i ugovora o djelu.

Clanak 29.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi Utiteljskog vijeéa glasuju tajno.
Kandidati za ¢lana Skolskog odbora su ucitelji ili stru¢ni suradnici koji su prvi dobili
najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova Utiteljskog vijeca.

Clanak 30.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova
Uciteljskog vijeca.

Clanak 31.

Dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova, ¢ine prijedlog U¢iteljskog vijeca.
U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Clanak 32.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijeée roditelja o potrebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor i upoznati ih s odredbama ovog Statuta i na¢inom izbora.

Clanak 33.

Vijede roditelja predlaze jednog ¢lana Skolskog odbora na sjednici Vijeéa roditelja.

Roditelji za ¢lana Skolskog odbora iz svojih redova ne mogu kandidirati radnika kole.

Svaki roditelj — ¢lan Vijeca roditelja nazocan na sjednici Vijeca roditelja moze
istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog roditelja iz reda Vijeca roditelja za ¢lanstvo u
Skolskom odboru.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo
svoju kandidaturu.

O izborima se vodi zapisnik.

Clanak 34.



Za &lanove Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja izabran je kandidat za kojeg je
glasovala vecina nazo¢nih roditelja ¢lanova Vijeca roditelja tajnim glasovanjem.

Clanak 35.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova
Vijeca roditelja.

Clanak 36.

Kandidat koji dobije najveci broj glasova, ¢ini prijedlog Vijeéa roditelja.
U slucaju da dva ili vise kandidata dobiju jednaki broj glasova, glasovanje se ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 37.

Postupkom izbora ¢lana u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

Informaciju o izboru ¢lana u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Po zavr3etku trajanja $kolovanja uéenika svakog pojedinog odjela, izabrani roditelj
prestaje biti predstavnik odjela u Vijeéu roditelja Skole.

Clanak 38.

Kada radnici $kole, Uciteljsko vijece i Vijecée roditelja predloze i izaberu svoje
predstavnike u Skolski odbor, lista s izabranim kandidata dostavlja se Osnivaéu s izvodom
zapisnika sa sjednica o izboru.

Clanak 39.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Osniva¢a o obvezi izbora ¢lanova u Skolski odbor
najmanje 45 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 40.

Nakon izbora &lanova Skolskog odbora, najkasnije u roku od 15 dana saziva se
konstituirajuéa sjednica Skolskog odbora.

Konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj.

Do izbora predsjednika Skolskog odbora sjednicu vodi najstariji &lan Skolskog
odbora.

Clanak 41.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
1) izvjedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora,
2) verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,
3) izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 42.



Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.

Clanovi Skolskog odbora ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava prije
nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 43.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki
&lan Skolskog odbora.

Zapisnik vodi tajnik $kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

Zapisnik se moze voditi pisano ili tonski snimati.

Svaki ¢lan Skolskog odbora mozZe predlagati ili biti predloZen za predsjednika
Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na ¢etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora biraju izmedu sebe javnim glasovanjem, dizanjem ruku, izja$njavajuéi se ZA
ili PROTIV.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika, izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora, najstariji ¢lan skolskog odbora koji je
vodio sjednicu do izbora predsjednika predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog
odbora.

Clanak 44.

Ako pojedinom ¢&lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 28. ovog Statuta prije vremena
prestaje mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku od 45 dana od dana nastupa okolnosti is stavka 1.
ovog ¢lanka.

Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 31. do 41. ovog Statuta.

Clanak 45.

Skolski odbor radi na sjednicama.

Sjednice Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove
sprijeéenosti zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi
1/3 ¢lanova $kolskog odbora ili ravnatelj.

Ako predsjednik ne izvri obvezu iz stavka 2. ovog ¢lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi u sjedistu Skole.

Clanak 46.
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Predsjednik Skolskog odbora ima obvezu sazivanja, pripremanija sjednica,
predsjedavanje i rad na sjednici.

Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora pismeno elektronski, a
u hitnim slu¢ajevima koji ne trpe odgodu predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu
telefonski, telegrafski ili usmeno.

Poziv za sjednicu ¢lanovima Skolskog odbora dostavlja se, u pravilu, najmanje 3 dana
prije odrzavanja sjednice.

Uz poziv se dostavlja materijal koji se odnosi na prijedlog dnevnog reda i zapisnik
prethodne sjednice.

Pozive urudzbira i otprema tajnik Skole.

Clanak 46a.

U hitnim i posebno opravdanim slu¢ajevima sjednica Skolskog odbora moZe se odrZati
i elektronskim putem.

U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrietak elektronske
siednice, a u tom se vremenu &lanovi Skolskog odbora otituju elektronskim putem.

Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva
pristigla oitovanja.

Clanak 47.

Clan Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog vijeéa i iz reda Vijeca roditelja moZe biti

razrijeSen prije isteka mandata:

1. ako to sam zatrazZi,

2. ako mu kao uéitelju ili struénom suradniku prestane radni odnos,

3. ako njegovom djetetu prestane status redovnog uéenika Skole, najkasnije u roku
60 dana od dana kada je prestalo 8kolovanje u¢enika u Skoli,

4. ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru,

5. ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze &lana Skolskog odbora
utvrdene zakonom, Aktom o osnivanju ili Statutom $kole odnosno ako poslove iz
svog djelokruga obavlja na na¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti Skole,

6. ako je ¢lan liden prava na roditeljsku skrb, ako mu je oduzeto pravo Zivljenja s
njegovim djetetom, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno
priblizava, ako mu je izrecena prekrajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili
ako je lien poslovne sposobnosti,

7. ako ¢lan privremeno ili trajno ne mozZe ispunjavati obveze koje ima prema zakonu,
Aktu o osnivanju ili ovom Statutu ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog
kojih osoba vise ne moZe biti ¢lan Skolskog odbora.

Prijedlog za razrjeSenje &lana Skolskog odbora iz reda ugitelja i stru¢nih suradnika
moze dati najmanje vec¢ina ¢lanova Uciteljskog vijeca, a prijedlog za razrjeSenje ¢lana
Skolskog odbora iz reda Vijeé¢a roditelja moZe dati najmanje veéina roditelja iz Vijeéa
roditelja.

Odluku o razrjedenju donosi tijelo koje je izabralo &lana Skolskog odbora, javnim
glasovanjem, natpolovi¢énom veéinom glasova nazo¢nih te o tome obavjestava Osnivaca kako
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bi se dobila suglasnost za razrjeSenje i proveo postupak za imenovanje i izbor novog ¢lana
Skolskog odbora.

Clanak 48.

Clan Skolskog odbora moze biti razrijeden, a Skolski odbor moZe biti raspusten i prije
isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, Aktom o osnivanju ili Statutom
Skole ili ako te poslove obavlja na na¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drzavne uprave odnosno Gradski
ured.

Osniva¢ je duzan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora, a Ured iz &lanka 121. stavka 3.
prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama raspustiti Skolski
odbor i imenovati povjerenstvo iz ¢lanka 121. stavka 4. Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnim i srednjim $kolama, ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjeti za
razrjeSenje, odnosno raspustanje propisani ovim Zakonom.

Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka Osnivac je duZan donijeti u primjerenom roku, a Ured
iz ¢lanka 121. stavka 3. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Ako Ured iz ¢lanka 121. stavka 3. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama ovog Zakona ne postupi sukladno odredbi stavka 1. i 2. ovog ¢lanka,
Ministarstvo ée raspustiti Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz &lanka 121. stavka 4.
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama.

Clanak 49.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.

Na sastav, imenovanje, na¢in rada i ovlasti povjerenstva primjenjuju se odredbe ¢lanka
121. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 50.

Clan Skolskog odbora koji je razrijeden prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom $kole ne mozZe biti
ponovno imenovan u isti Skolski odbor.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten zato $to
nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, Aktom o osnivanju ili
Statutom 8kole ili je te poslove obavljao na na¢in koji ne omogucéuje redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 51.

Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odluguju
zajednicki, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanovi Skolskog odbora glasuju javno tako da se za prijedlog odluke izjasne
dizanjem ruke, odnosno tajno, ako to odluéi veéina ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 52.
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Zapisnik sa sjednica Skolskog odbora vodi zapisniéar.
Zapisnik sadrzi sljedece stavke:

1.

redni broj sjednice,

. mjesto i datum odrZavanja sjednice,
. vrijeme pocetka i vrijeme zavrSetka sjednice,
. podatke o prisutnima, odsutnima i pozvanima,

2
3
4
5. otvaranje skupa i utvrdivanje kvoruma,
6.
-
8
9.
1

dnevni red sjednice,

. konstatacija da je dnevni red prihvacen,
. razrada dnevnog reda i zakljucaka,

potpis predsjednika Skolskog odbora i zapisnitara,

0. svaka stranica mora biti numerirana.

Clanak 53.

Formuliranje Odluka (Zaklju¢aka) u zapisnik vrsi predsjedavajuci sjednice.

Odluke (Zaklju¢ke) donijete na sjednici Skolskog odbora objavljuju se u obliku
skra¢enog zapisnika koji sadrzi samo donesene Odluke (Zakljutke) prema pojedinim to¢kama
dnevnog reda.

Clanak 54.

Skolski odbor:
1. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra i razrje$uje ravnatelja Skole
sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta
2. birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
3. sklapa Ugovor o radu s novoizabranim ravnateljem Skole,

4. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli.

5. donosi:

na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost Osnivaca Statut, njegove izmjene i dopune,
na prijedlog ravnatelja opée akte Skole, njihove izmjene i dopune,

na prijedlog ravnatelja i U¢iteljskog vijeca i uz misljenje Vijeca roditelja, Godisnji
plan i program rada Skole i nadzire njegovo izvrienje,

Skolski kurikulum na prijedlog Utiteljskog vijeéa i ravnatelja i uz misljenje
Vijeca roditelja,

odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole,

na prijedlog ravnatelja financijski plan, polugodisnji i godisnji obra¢un 8kole,
usvaja polugodisnji i godi$nji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana
prijedlog plana razvojnog programa $kole,

Pravilnik o kuénom redu u suradnji s U¢iteljskim vijeem, Vijecem roditelja i
Vijecem ucenika,

Eti¢ki kodeks u suradnji s U¢iteljskim vijeéem.

6. odluuje uz suglasnost Osnivaca:

o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je pojedinaéna vrijednost vec¢a od 13.272,28 eura,
o uporabi viska prihoda u skladu s osnivackim aktom,
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* o davanju u zakup objekata i prostora Skole.

7. odlucuje:

» 0 financijskom planu i godi$njem obracunu,

* o zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa,

* na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju radnika na lije¢nic¢ki pregled
kod ovladtenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja
radne sposobnosti ako utvrdi da je obrazlozZeni prijedlog ravnatelja za upuéivanje
radnika na lije¢nicki pregled opravdan,

* 0 zalbama protiv rjeSenja $kolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugacije.

8. predlaze Osnivadu:
* promjenu naziva i sjedista Skole,
® statusne promjene,
* promjenu djelatnosti.

9. predlaze ravnatelju:
* mjere poslovne politike.

10. razmatra: i
» predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
* razmatra rezultate obrazovnog rada.

Skolski odbor daje Osniva¢u i ravnatelju Skole prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim
za rad 1 sigurnost u 8kolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene
zakonom, Aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 55.

Skolski odbor moze pravovaljano odlugivati, ako je na sjednici nazona najmanje
natpoloviéna vecina ¢lanova.

Odluke Skolskog odbora pravovaljane su, ako za njih glasuje veéina od ukupnog broja
&lanova Skolskog odbora.

Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 56.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje i ravnatelj Skole, ali bez prava
odlu¢ivanja.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u vezi s dnevnim redom, kao i drugim osobama koje se
u vezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Clanak 57.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prouavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanak 58.
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Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.
Clanak 59.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski
odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz
njihovu suglasnost.

IX. RAVNATELJ SKOLE

Clanak 60.

Skola ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.

Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja koji raspisuje Skolski odbor uz prethodnu
suglasnost ministra.

Smatra se da je Ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati
suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$céu.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i mreZnim stranicama $kole.

Natjecaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina i ista osoba moZze biti ponovno
imenovana.

U natjeaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima), vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj koji
ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natje¢aja, naznaku ,Za natjeCaj za
imenovanje ravnatelja-ne otvarati“, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeSc¢uju o izboru, a koji ne
moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.

Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjec¢aju kandidat za ravnatelja
duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje. Kandidat za ravnatelja $kole u
programu rada za mandatno razdoblje navodi okvirno isplanirane aktivnosti s obja$njenjem
ciljeva koji se namjeravaju posti¢i njihovim provodenjem i okvirno vremensko razdoblje u
kojima se iste namjeravaju provesti.

Clanak 61.

NuZni uvjeti za ravnatelja su:
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1) zavrden studij odgovarajude vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij.
2) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. Stavka 1.1 2. Zakona
3) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli
4) najmanje 8 godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija navedenih u stavku 1. podstavku 1.
to¢kama a, b, i c ovoga ¢lanka ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.

[znimno ravnatelj moze biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (,,Narodne novine” broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Clanak 62.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja $kole ponude je potrebno

urudzbirati neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu

potrebno utvrditi je li:

- dostavljena u propisanom roku

- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju

- kandidat ispunjava nuzZne uvjete za ravnatelja

- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeéi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom svijedodZbe, indeksa o zavrenom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 3kole stranih jezika odnosno druge
ovladtene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavr§enom stranom jeziku
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa o
zavrSenom kolegiju, potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, ustanove
ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podru¢ju informacijskih znanosti o zavrienoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom
studiju iz podrugja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na prijavi i realizaciji raspisanih natje¢aja za projekte financirane iz fondova
Europske unije ili drugih izvora. Dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
radu na projektu.
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Svi dokazi iz stavka 3. tofaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.
Dodatne kompetencije u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji su se prijavili
na natjeéaj, Skolski odbor vrednuje na sljedeci nagin:
- poznavanje stranog jezika- od 0 bodova ( nema dokaza) do 1 bod (priloZzen dokaz)
- osnovne digitalne vjestine- od 0 bodova ( nema dokaza) do 1 bod ( priloZen dokaz),
- iskustvo rada na projektima- od 0 bodova ( nije sudjelovao u projektima, nije
prilozio dokaz) do 1 bod ( priloZzen dokaz)

Clanak 62.a

Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je U¢iteljskom
vijeéu, Vijeéu roditelja, radni¢kom vijeéu odnosno skupu ( zboru ) radnika i Skolskom
odboru, osim ako se na natje¢aj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat
ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 62.b

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi$e kandidata imaju jednak
najve¢i broj bodova Uciteljskom vijeéu, Vijecu roditelja, radnickom vije¢u odnosno skupu (
zboru ) radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak najveci broj bodova.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vide kandidata koji su ostvarili
najvedi jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upuéuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe
koje ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveéi broj
bodova, a dva ili vi$e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju
proceduru upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

[znimno od stavka 3. ovog ¢élanka , kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom
propisu.

Clanak 62.c

U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se
sjednice Uciteljskog vijeéa, Vijeca roditelja i Skup (Zbor ) radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i
odredbama ovog statuta.

Clanak 63.
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Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi &lan Skolskog odbora iz reda U¢iteljskog vijeéa
kojeg Utiteljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vijeca roditelja, a Skup (Zbor) radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od
Radnic¢kog vije¢a odnosno Skupa (Zbora) radnika.

U slu¢aju nemoguénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko
vijeée, Vijece roditelja, odnosno Skup (Zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici U¢iteljskog vijeéa, Vijeca roditelja i na Skupu (Zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.

Predstavljanje programa rada svakog kandidata moZe trajati najvise 15 minuta.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama U¢iteljskog
vijeéa, Vijeca roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora bez nazo¢nosti drugih kandidata.

Poziv sa to¢no nazna¢enim vremenom i mjestom odrZavanja sjednica U¢iteljskog
vijeca, Vijeca roditelja, Skup radnika i Skolskog odbora kandidatima za ravnatelja Skole
dostavlja se na adresu stanovanja naznacenu u prijavi za natjecaj.

Nakon zavr$enog predstavljanja programa rada U¢iteljsko vijece, Vijeée roditelja i
Skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr§enog glasovanja donosi
se pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na ve¢ina ¢lanova
Utiteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja te Skupa (Zbora) radnika.

Zakljucci tijela iz stavka 7. ovog &lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora, da su
duzni zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u 8kolski
odbor.

Clanak 64.

Na sjednici Uciteljskog vijeéa, Vijeca roditelja i Skupu (Zboru) radnika bira se
izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

) Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

[zborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja
koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

Glasa¢ki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pe¢atom Skole, a broj
upotrijebljenih glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj
se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazo¢an na sjednici Utiteljskog vije¢a, Vijeéa roditelja i Skupu (Zboru)
radnika glasuje na na¢in da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drugadiji na¢in glasovanja smatra se nevazeé¢im glasackim listiéem.

Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,.za™ i ,, protiv™.

Clanak 65.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze¢ih
glasagkih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im brojem
glasova osim u sluaju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo
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prednosti po posebnom propisu. U tom slu¢aju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran
kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

U slu¢aju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
a dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu veéinu glasova
nazo¢nih na sjednici U¢iteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika.

Glasovanje se mora ponoviti i u slu¢aju ako U¢iteljsko vijeée, Vijeée roditelja ili
Skup (Zbor) radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na
rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuéci iz ¢lanka 63. stavak 7.
ovog statuta.

Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.

Nakon $to kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
Ako niti za jednog kandidata ne glasuje veéina od ukupnog broja &lanova Skolskog odbora
sukladno ¢lanku 43. stavak 1. Zakona o ustanovama natje¢aj za imenovanje ravnatelja ¢e se
ponoviti.

Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu
nakon dobivene suglasnosti ministra.

Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 8. i 9. ovog ¢lanka.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$c¢u, smatra se da je suglasnost dana.

U ¢lanku 65. 1za stavka 11. dodaje se stavak 12. koji glasi:
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

Clanak 66.

Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjeCajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natje¢aju.

TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Clanak 67.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli
ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili stru¢nog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva
uzastopna mandata.
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Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
suprotnom joj prestaje radni odnos.

Clanak 68.

Ako Skolski odbor prema natje¢aju pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat ée
vriitelja duZnosti ravnatelja.

Skolski odbor imenovat ¢e vriitelja duznosti ravnatelja i u slu¢aju razrje3enja
ravnatelja.

Mandat vrditelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Virsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se bez postupka propisanog za imenovanje
ravnatelja na sjednici Skolskog odbora javnim glasovanjem.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
utitelja odnosno stru¢nog suradnika.

Podaci o imenovanom vrsitelju duznosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski
registar.

Za vriitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja ministar uskratio suglasnost.

Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor
o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja u skladu s
vazeéim propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili struénog suradnika ima pravo na
mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti
ravnatelja.

Visitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Clanak 69.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

1. predlaze Skolskom odboru Godisnji plan i program rada,

2. predlaze Skolskom odboru Statut i Opce akte,

3. predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obragun,

4. odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

5. uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlutuje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu na vrijeme do 60 dana,

6. provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora,

7. posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uéitelja i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavriavanje,

8. planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca,

9. predlaze Skolski kurikulum u suradnji s Utiteljskim vijecem,
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10.

L1.
1.
13.
14.
15
16.
L7 2
18.
19.
20.

21
22
23
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35,

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,

brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika skolske ustanove,
odgovara za sigurnost uc¢enika, ucitelja, struénih suradnika i ostalih radnika,
suraduje s ucenicima i roditeljima,

suraduje s Osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,

. nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u e-Maticu,

organizira i vodi poslovanje Skole,

donosi plan radnih mjesta,

donosi plan nabave dugotrajne imovine,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja,

obustavlja izvrenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opem aktu,

. izvjeséuje Osnivata o nemoguénosti utemeljenja Skolskog odbora,
. izdaje radne naloge radnicima,
. imenuje razrednike i procelnike odjela,

izvrdava odluke i zakljutke Osnivada, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeca,
saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja,

sklapa pravne poslove o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 13.272,28 eura samostalno, a
preko 13.272,28 eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno
suglasnosti osnivaca

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

u sluéaju sumnije da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje narugeno u mijeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru
obrazlozeni prijedlog za dono3enje odluke o upucivanju radnika na pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijaliste
medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvriavati obveze u
odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine
primarne zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja. U skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje radniku koji odbije izvr3iti
odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

izvjeSc¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

odobrava izlete i ekskurzije ucenika,

izdaje uéiteljima i struénim suradnicima rjeenja o tjednom i godi$njem zaduZenju,
saziva sjednice Razrednog i Uciteljskog vijeca i predsjedava im,

zabranjuje u $koli svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove
za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu
ovladtena druga tijela Skole.
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Clanak 70.

Ravnatelj moZe osnivati Skolska povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 71.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivadu.
Clanak 72.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smréu

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. zavrSetkom $kolske godine (31.kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza

4. sporazumom

5. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

6. otkazom sukladno zakonskim odredbama

Clanak 73.

Skolski odbor razrijesit ¢e ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:

kad zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja $kolske ustanove,
kad kr$i ugovorne obveze,

na prijedlog prosvjetnog inspektora,

u slu¢ajevima utvrdenim ¢l. 44. Zakona o ustanovama,

na osobni zahtjev.

A i e

Prijedlog &lana Skolskog odbora za razrjesenje ravnatelja mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen.

Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjeenje ravnatelja od svog ¢lana ili od
prosvjetnog inspektora, utvrdit ¢e postoji li utemeljenost prijedloga.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrazit ¢e od ravnatelja da
se u roku do tri dana izjasni o tim razlozima.

Nakon o¢itovanja ravnatelja o razlozima za razrje$enje, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 5. ovoga ¢lanka, Skolski odbor ée odluiti o razrjeSenju ravnatelja u roku od 15 dana
od dana primitka prijedloga za razrjesenje.

O prijedlogu za razrjeSenje ¢lanovi ¢e odluditi javnim glasovanjem.

Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvje$¢uje ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan,
ravnatelja e razrijesiti ministar.

Clanak 74.

Kada se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u ovom Statutu odnosno iz razloga
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navedenih u ¢lanku 44. stavak 2. to¢ka 1. Zakona o ustanovama Skola ée tada s ravnateljem
zakljuditi sporazum o prestanku Ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 75.

Nakon dono3enja odluke o razrjeSenju ravnatelja prema Zakonu o ustanovama ¢lanku
44. Stavak 2. to¢ke 3.1 4. Skola ée ravnatelju otkazati Ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu Ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu samo ako je tuZbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema
Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu prema sjedistu Skole u
roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu Ugovora o radu.

X. TAJINIK SKOLE

Clanak 76.
Skola ima tajnika.
Uvjeti za tajnika Skole su zavrien:

a) sveuliliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strué¢ni
diplomski studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka

Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

XI. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 77.

Struéna tijela $kole su:
1. Utiteljsko vijece
2. Razredno vijece

Pod tijela Uciteljskog vijeca su:
1. Procelnik odjela
2. Vijecée pro¢elnika odjela
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Clanak 78.
Utiteljsko vijeée &ine utitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
Clanak 79.

Utiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednice Utiteljskog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Utiteljsko vijec¢e donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Na sjednicama Uc¢iteljskog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.

Utiteljsko vijece:

1. obavlja poslove u svezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima u¢enika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole,

2. daje misljenje na prijedlog Godinjeg plana i programa rada Skole,

3. suraduje u donoSenju Eti¢kog kodeksa i Kuénog reda,

4. razmatra i odlu¢uje o zahtjevima ulenika za promjenu upisanog obrazovnog
programa,

5. na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju
od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje 3tetilo zdravlju ucenika,

6. predlaze Skolski kurikulum Skolskom odboru,

7. predlaze struéno usavrsavanje ucitelja i struénih suradnika,

8. analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

9. odluéuje o nagradama udenika,

10. daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,

11. izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

12. obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole

Clanak 80.
Razredno vijeée &ine razrednici i ravnatelj Skole.
Clanak 81.

Razredno vijece radi na sjednicama.

Sjednice saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Odluke Razrednog vijeé¢e donose se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Na sjednicama Razrednog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.

Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju Nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

utvrduje raspored $kolskih i domacih zadaca,

suraduje s Vije¢em roditelja i VijeCem ucenika,

predlaZe ravnatelju izlete i ekskurzije razreda,

raspravlja o opisnoj ocjeni iz vladanja u¢enika,

utvrduje ocjenu na prijedlog ucitelja ili stru¢nog suradnika, kojeg odredi ravnatelj,
u slu¢aju sprijecenosti ili izbivanja ucitelja odredenog nastavnog predmeta
odnosno razrednika,

N Ve WP~
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8. suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,
9. 1izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno,
10. obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 82.

Svaki razred ima razrednika.

Razrednik je stru¢ni voditelj razreda i razrednog vije¢a. Razred moze imati vise
razrednih odjela.

Razrednika odreduje ravnatelj.

Razrednik:

1. skrbi o realizaciji Nastavnog plana i programa i Godi3njeg plana i programa rada,

2. skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr$avanju drugih obveza ucenika,

3. prati rad uéenika odjela i skrbi o njemu,

4. ispunjava i supotpisuje razredne svjedodZbe, prijepis ocjena i drugu razrednu

dokumentaciju, popunjava e-Maticu, skrbi o redovitom popunjavanju razredne

dokumentacije,

podnosi izvjescéa o radu razrednog odjela,

6. poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ugenikovom redovitom
izvr§avanju Skolskih obveza,

7. predlaze pohvale i nagrade za ucenike,

izvjesc¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno staratelje o postignutim rezultatima

9. predlaze pedagosku mjeru U¢iteljskom vijeéu i izrice pedagoiku mjeru za koju je
ovlasten,

10. priop¢uje uc¢eniku op¢i uspjeh,

11. obavlja druge poslove sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

wn
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Clanak 83.
Pro¢elnik odjela je stru¢ni voditelj kojeg imenuje ravnatelj.

Procelnik odjela:
skrbi o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada na odjelu,
skrbi o redovitom popunjavanju pedagoske dokumentacije ucitelja na odjelu,
skrbi o normi svakog ucitelja na odjelu,
skrbi o redovitom izvriavanju obveza svakog uéitelja na odjelu,
skrbi o adekvatnoj struénoj zamjeni odsutnog ucitelja na odjelu,
podnosi izvjedée o radu Ugiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole,
organizira i vodi odjelne audicije i produkcije,
sudjeluje u radu svih zajedni¢kih audicija Skole,
sudjeluje u radu svih zajednic¢kih ispita Skole,
. predlaze raspored ucenika po uciteljima,
. predlaze raspored javnih sati i priredbi odjela,
. pomaze uiteljima u rjeSavanju pedagoskih i drugih problema,
. analizira i ocjenjuje obrazovni i struéni rad ucitelja na odjelu,
. obavlja potrebne poslove za odjel te druge poslove odredene ovim Statutom i drugim
aktima Skole.
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Clanak 84.
Vijeée procelnika odjela ¢ine svi procelnici odjela i ravnatelj Skole.
Clanak 85.

Vijece procelnika odjela:
1. predlaze raspored aktivnosti svih odjela tijekom 8kolske godine,
2. predlaze sastav komornih i velikih ansambla Skole,
3. obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

XII. RADNICI

Clanak 86.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile Ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su uéitelji, drugi struéni i pomoéno-tehni¢ki radnici.

Radnici zasnivaju radni odnos na temelju natjecaja koji se objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema Zakonu o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, opéim propisima o radu i Kolektivnom
ugovoru, ovim Statutom i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom Ugovora o radu.

Ugitelj Skole moZe biti osoba koja pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ima odgovarajucu stru¢nu spremu i pedagosko-psiholosko obrazovanje utvrdeno zakonom i
podzakonskim aktima i koji izvodi nastavu na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Opéi uvjeti jesu dob, drzavljanstvo Republike Hrvatske i zdravstvena sposobnost.
Clanak 86.a

IZBRISAN

Clanak 87.
Raspored radnih obveza radnika u sklopu 40 - satnog radnog tjedna odreduje ravnatelj
u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, op¢im aktima Skole, Ugovorom o radu i
Godisnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 88.

Ucitelji, struéni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati i usavriavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i
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obrazovanja, a u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja.

Usavrdavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza uditelja i stru¢nih
suradnika.

Utitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

Ministar propisuje razine, odgovarajuca zvanja, uvjete i na¢in napredovanja i
nagradivanja.

Ug¢itelji i struéni suradnici duZni su poduzimati mjere zastite prava ucenika te o
svakom kr$enju tih prava osobito o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja, nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja odmah izvijestiti ravnatelja
Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi.

XI1I. UCENICI
1. UPISI UCENIKA

Clanak 89.

Pravo upisa u prvi razred osnovnoga glazbenog obrazovanja imaju djeca koja su u
pravilu navrSila sedam godina Zivota, i zadovoljila kriterije propisane Kurikulumom
umjetni¢kog obrazovanja.

Upisi se obavljaju u skladu s programom koji Skola ostvaruje.

Clanak 90.

Natjecaj sadrzi:

program obrazovanja u koji se u¢enik upisuje,

broj u¢enika koji se mogu upisati prema odluci o upisu,

uvjete upisa, potrebnu dokumentaciju i kriterije za izbor kandidata,
nacin i postupak provodenja natjecaja,

druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata

N st L b 1

Clanak 91.

Ucenik moze upisati samo jedan program u umjetni¢koj 8koli na osnovnoskolskoj
razini.

Iznimno, daroviti uenici mogu pohadati i vise od jednog temeljnog predmeta na
osnovnoskolskoj razini ako sami snose troskove toga obrazovanja.

O tom upisu odlucuje ravnatelj na prijedlog U¢iteljskog vijeca.
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Clanak 92.

Ucenici mogu zavrsiti umjetni¢ko obrazovanje i1 u kra¢em vremenskom trajanju od
propisanog ovisno o razini napredovanja u stjecanju znanja, razvoju vjestina, sposobnosti i
stavova na na¢in propisan kurikulumom umjetni¢kog obrazovanja.

U tijeku jedne $kolske godine ucenik moZe zavrsiti dva razreda o ¢emu odlucuje
Uciteljsko vijece.

Clanak 93.

Kvalifikacijski ispit i upis uc¢enika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

2. STATUS UCENIKA

Clanak 94.

Status redovitog ugenika Skole stje¢e se upisom u Skolu, a upisi se mogu provoditi
elektroni¢kim putem.
Status ucenika ima uéenik za vrijeme trajanja Skolovanja, a najdulje do kraja $kolske
godine u kojoj je polazio posljednji razred.
U spornim sluc¢ajevima glede stjecanja i prestanka statusa redovitog u¢enika odlucuje
Skolski odbor na prijedlog Utiteljskog vijeca.
U sluéaju prekida skolovanja u¢enik moze nastaviti zapoceto obrazovanje u istom
razredu najkasnije u sljedecoj Skolskoj godini o ¢emu odlucuje Uciteljsko vijece.
Status redovitog udenika Skole gubi se:
1. nakraju 8kolske godine u kojoj je zavrsio upisani program,
2. kada se ispise iz Skole tijekom $kolske godine,
3. kada ne upiSe sljedeci razred u skladu sa zakonom.
Za uéenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajuéoj pedagoskoj
dokumentaciji zakljucuje se posljednji razred koji je zavrsio.

Clanak 95.

Ucenik ima pravo:

1. na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,

2. na savjet i pomo¢ u rjesavanju problema sukladno njegovom najboljem
interesu,
na uvazanje njegova misljenja,
na pomo¢ drugih uéenika Skole,
na prituzbu koju moZe predati u¢iteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi kuénog reda,
predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog
rada.

SR ok o

Ucenik je obvezan:
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1. pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je
izabrao,

2. pridrzavati se pravila Kuénog reda,

3. ispunjavati upute uditelja, stru¢nih suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole,
a koje su u skladu s pravnim propisnima i Ku¢nim redom,

4. Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 96.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave,
duZni su brinuti se da uéenik redovito izvrSava obaveze te u primjerenom roku javiti
razlog izostanka ucenika u pravilu putem e-dnevnika.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su obavijestiti Skolu o razlogu izostanka ugenika
najkasnije drugi dan nakon izostanka te su duZni opravdati izostanak ucenika, osobno ili
pisanim putem (ispri¢nicom roditelja ili skrbnika odnosno lije¢nika i sli¢no) drugi dan od
dolaska u¢enika u Skolu, a najkasnije u roku od 7 dana.

Opravdanim izostancima smatra se bolest u¢enika, smrtni slu¢aj u obitelji, iznimne
potrebe u Cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest
¢lanova obitelji i sl.

Ucenik moZe izostati s nastave prema odobrenju:
1. ucitelja s njegovog sata,

2. razrednika do tri dana,

3. ravnatelja do sedam radnih dana,

4. Utiteljskog vijeéa do 15 radnih dana.

Clanak 97.

Ako uéenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr§ava druge obveze Skola ¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika obja$njenje o razlozima uéenikovog neizvr$avanja obveza.

Ukoliko roditelj ili skrbnik u roku sedam dana od dana primitka pismene obavijesti ne
dode obrazloziti razloge izostanka, ovlastena Skolska tijela duzna su protiv u¢enika pokrenuti
postupak za izricanje pedagoskih mjera.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se uceniku mogu izre¢i pedagoske mjere.

Clanak 98.

Utenicima se mogu izricati pedagoSke mjere utvrdene nadleZnim zakonom i
pravilnikom.

Clanak 99.

Zabranjeno je tjelesno kaznjavanje uenika i udaljavanje ucenika s nastave.
Radnik koji postupi suprotno &ini teSku povredu radne obveze.
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3. ISPITI
Clanak 100.

Skola organizira ispite u¢enika u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Nastavnim planom i programom te Pravilnikom o osnovnom
umjetni¢kom 3kolovanju.

Po zavrsetku $kolske godine ucenici osnovnoskolskog glazbenog obrazovanja izlaze
na godisnji ispit.

Ispit se polaZe pred ispitnom komisijom koju ¢ine tri ¢lana: predmetni uditelj i dva
struénjaka predavaca istog predmeta, odnosno istorodne vrste glazbala, a po potrebi i
ravnatel).

Ucenik dobiva ocjenu na temelju pokazanog cjelogodisnjeg rada, sposobnosti,
pokazanog interesa za rad i postignutog rezultata.

Na zavrsetku osnovnoskolskog glazbenog obrazovanja izdaje se svjedodZba kao javna
isprava o zavrSetku osnovne glazbene $kole, sukladno ¢lanku 27. Pravilnika o osnovnom
umjetni¢kom Skolovanju.

4. PRIJAMNI ISPITI
Clanak 101.

Prijamni ispiti za I. razred osnovne glazbene $kole odrzat ée se tijekom lipnja, a po
potrebi i poCetkom rujna.
Ispitni rokovi odreduju se Godi$njim planom i programom rada.

5. POPRAVNI ISPIT
Clanak 102.

Redovni uéenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvise dva predmeta ocjenom
nedovoljan, Skola je duZna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je u¢enik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje uliteljsko vijece po
nastavnim predmetima i ne moZe biti krace od 10 sati i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu. U¢itelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

U slu¢aju da udenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvari

ofekivane ishode, predmetni nastavnik mu utvrduje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili
potrebom upudivanja na popravni ispit ulitelj je duZan upoznati u¢enika na
dopunskom ispitu, odnosno predmetni nastavnik na zadnjem satu dopunskog rada.

Uéeniku koji uspjeSno zavrsi dopunski rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena
se upisuje u svjedodzbu.

Ako se uceniku od 1. do 6. razreda osnovne glazbene $kole i u¢eniku srednje Skole
nakon dopunskog rada ne zakljudi prolazna ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit
koji se odrzava krajem 3kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée godine.
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Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje uditeljsko vijece te ih objavljuje
na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.
Popravni ispiti polazu se pred ispitnim povjerenstvom.

Clanak 103.

Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj Skole.
Povjerenstvo ima tri ¢lana:

1. predsjednika,

2. ispitivaca,

3. stalnog ¢lana povjerenstva.

Clanak 104.

Ocjena povjerenstva donosi se ve¢inom glasova, a ¢lan povjerenstva koji s ocjenom
nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.
Ocjena povjerenstva je konacna.

Clanak 105.

Redovan u€enik moze tijekom svladavanja programa dva puta ponavljati razred.
Isti razred mozZe se ponavljati samo jedanput.

Clanak 106.
Neposredni nadzor nad radom ispitnog povjerenstva provodi ravnatelj.
Clanak 107.

Dopunska nastava se planira godi$njim programom, a s rasporedom dopunske nastave,
odnosno konzultacije u¢enici moraju biti upoznati najkasnije na dan odrzavanja sjednica
Razrednog vijeca nakon zavrSetka nastave.

Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom
ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna omogu¢iti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada
kalendarske godine. Iznimno, u slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti popravnom
ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti
Skola je duzna ueniku omoguéiti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske
godine, uz suglasnost ministra.

6. PREDMETNI ILI RAZREDNI ISPITI
Clanak 108.

Uéenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

1. bolest u duzem trajanju,

2. neocijenjen iz jednog ili vi$e nastavnih predmeta,
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3. drugi opravdani razlozi koje kao takve utvrdi Uciteljsko vijece.
Clanak 109.

Utenicima koji sudjeluju na $kolskom, Zupanijskom i drzavnom natjecanju izostanci s
nastave nec¢e uéi u ukupan broj izostanaka zbog kojih bi bili upuceni na predmetni ili razredni
ispit.

Clanak 110.
IZBRISAN
Clanak 111.

Prije pristupanja uéenika ispitu utvrduje se njegov identitet i obavlja uvid u pedagosku
dokumentaciju na osnovi koje je odobreno polaganje ispita.

Clanak 112.

Roditelj u¢enika koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita,
podnosi Utiteljskom vijeéu zahtjev za polaganje ispita u kojem navodi razred i predmete
koje zeli polagati.

Clanak 113.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi preko polovine utvrdenih predmeta moze se
odobriti jo$ jedan dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon
posljednjeg ispita.

Uceniku koji nije poloZio predmetni ispit moze se odobriti jo$ jedan dodatni rok za
polaganje ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon obavljenog ispita.

Clanak 114.

Kad se ispiti sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrzavaju se u dva ili vie dana.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Clanak 115.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga udenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan ispitnog povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 116.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o u€eniku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na
ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

32



Clanak 117.

Predmetni i razredni ispiti organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako
ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili
razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omoguéiti polaganje ispita
nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada
kalendarske godine. Iznimno, u slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti predmetnom ili
razrednom ispitu zbog iznimno teSke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih
okolnosti Skola je duzna uceniku omogucditi polaganje ispita i nakon 15, listopada
kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

Ako zbog duze opravdane odsutnosti, bolesti, preseljenja ili iz drugih opravdanih
razloga propisanih Statutom $kole, na kraju $kolske godine nije moguce ocijeniti znanje
ucenika ili ako njegovo znanje ne udovoljava razini o¢ekivanih postignuéa definiranih
kurikulumom umjetni¢kog obrazovanja, u¢enikovo obrazovanje moze se produziti za jednu
Skolsku godinu. Odluku o produZenju obrazovanja donosi ravnatelj na prijedlog U¢iteljskog
vijeca.

Clanak 118.

Ako roditelj ili skrbnik u¢enika nije zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo povjerenstvo
ima pravo podnijeti zahtjev U¢iteljskom vijecu u roku od 2 dana od zavrietka nastavne
godine.

Polaganje ispita provodi se pred povjerenstvom provodi se u roku od 2 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

Clanove povjerenstva imenuje Ugiteljsko vijece.
Na odluku drugog ispitnog povjerenstva ucenik nema pravo prigovora.

Clanak 119.

Posebno daroviti u¢enici u umjetni¢kom podruéju i u€enici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavrsiti $kolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Navedene kategorije u¢enika pohadaju nastavu prema odluci U¢iteljskog vijeca, a
polazu predmetni ispit na nacin kojim se polazu razredni i predmetni ispiti .

Clanak 120.

Daroviti u¢enici mogu u tijeku jedne $kolske godine zavrsiti dva razreda o ¢emu
donosi odluku Utiteljsko vijeée.

7. RAZLIKOVNI I DOPUNSKI ISPITI

Clanak 121.

Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godi$njim sadrzajima.
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Vrijeme i nadin polaganja ispita utvrduje UCiteljsko vijece u skladu s odredbama ovog
Statuta koje vrijede za polaganje predmetnih ili razrednih ispita.

Clanak 122.

Utenici koji su privatno poduéavani i nisu polazili nastavu u glazbenoj 8koli mogu
prema osobnim potrebama polagati razredni i zavréni ispit sukladno ¢lanku 20. Pravilnika o
osnovnom umjetni¢kom obrazovanju.

Cijenu ispita iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje Skolski odbor .

Za ucenike koji prelaze iz jedne §kole u drugu i uéenike iz stavka 1. ovog ¢lanka koji
se zele ukljuéiti u osnovnu ili srednju glazbenu $kolu, organizira se komisijski uvid u ranije
postignuce temeljem Cega se ukljucuju u nastavu odgovarajuceg razreda.

Clanak 123.

Utiteljsko vijece duzno je uceniku odgovoriti na njegov zahtjev najkasnije osam dana
prije polaganja ispita te mu dostaviti uplatnice i propisanu pedagosku dokumentaciju.

Ucenik je duzan prije polaganja ispita prema osobnim potrebama komisiji predoditi
potvrdu o uplati iznosa za polaganje ispita.

XIV. PEDAGOSKE MJERE I POHVALE
Clanak 124.

Prema ucenicima se primjenjuju pedagoske mjere koje moraju biti u skladu s vaze¢im
zakonom i pravilnicima.

Clanak 125.

) Ucenici koji se isti¢u u u€enju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

Clanak 126.

Pohvale su:
usmene pohvale,
pismene pohvale — pohvalnice, povelje, priznanja i sl.

Nagrade su: priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl., knjige,
skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl., pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl., nov€ane nagrade.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini ili razredu.

Clanak 127.
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Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, ucitelji, stru¢ni suradnici, kolegijalna tijela
Skole te fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.

Usmenu pohvalu izri¢e Razrednik, pismenu pohvalu dodjeljuje Razredno vijeée, a

nagradu dodjeljuje Uéiteljsko vijece.

O pohvalama i nagradama u Skoli vodi se evidencija.

Clanak 128.

IZBRISAN

Clanak 129.

IZBRISAN

Clanak 130.

[ZBRISAN

Clanak 131.

[ZBRISAN

Clanak 132.

I[ZBRISAN

Clanak 133.

IZBRISAN

Clanak 134.

IZBRISAN

Clanak 135.

IZBRISAN

Clanak 136.

[ZBRISAN
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Clanak 137.

[ZBRISAN

Clanak 138.
IZBRISAN
Clanak 139.

[ZBRISAN

Clanak 140.

[ZBRISAN

Clanak 141.

[ZBRISAN

Clanak 142,

IZBRISAN

Clanak 143.

[ZBRISAN

Clanak 144.

IZBRISAN

XV. VIJECE UCENIKA

Clanak 145.

Vijece u¢enika:

1. priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju,
2. izvje$cuje Pravobranitelja za djecu o problemima uéenika,
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predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,

predlaze kandidate za Djecje gradsko vijece,

suraduje kod donosenja Kuénog reda i Etickog kodeksa

daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,

pomaze u€enicima u izvrienju 8kolskih i izvanskolskih obveza,

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

$0100 ST ION LA B L)

Clanak 146.

Predsjednik Vije¢a ucenika ili predstavnik kojeg odredi Vijece uc¢enika sudjeluje u
radu tijela Skole kada se odluguje o pravima i obvezama ugenika, bez prava odlu¢ivanja.
Skolski odbor, Razredno i Ugiteljsko vije¢e pozivaju predsjednika odnosno
predstavnika Vijeca u¢enika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama uéenika.

Clanak 147.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti pokreée Vijece ucenika, a
odluku donose u¢enici natpolovi¢énom vec¢inom glasova.
U slu€aju razrjeSenja ¢lana Vijeca ucenika, novi ¢lan bira se u roku od 30 dana.

Clanak 148.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, titi i promice interese
ucenika razrednog odjela u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove
sprijecenosti odnosno nenazo¢nosti.

Clanak 149.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée ucenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeca u¢enika saziva ravnatel].

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika Vijeca
ucéenika.

Clanovi Vijeca ugenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vijeca uenika Skole.

Za predsjednika Vijeca u¢enika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika Vijeéa ucenika Skole vodi se zapisnik.

XVL RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 150.

Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

Skola ¢ée izvjedéivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i
vladanju u¢enika ukoliko se za to ukaze potreba tijekom $kolske godine.
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Clanak 151.

Skola saziva skupne i razredne roditeljske sastanke razrednog odjela.

Skupni 1 razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Skola s roditeljima i skrbnicima osim $to suraduje na roditeljskim sastancima
( skupnim i individualnim ) moze koristiti i sve druge prigodne oblike informiranja.

Clanak 152.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i
duZni su izostanke uc¢enika opravdati na na¢in propisan ovim Statutom.

Clanak 153.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju uéenika izvan Skole.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju u&enik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Ako po procjeni razrednika ili struénog tijela Skole roditelj ili skrbnik ugenika odbija
primiti pisanu obavijest o u¢enikovu ucenju ili vladanju ili pisani poziv na konzultacije ili
pokazuje druge znakove nebrige za uéenika ili nesuradivanja sa Skolom, Skola je duzna o
tome obavijestiti Ured drzavne uprave i nadlezni centar za socijalnu skrb.

Clanak 154.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje Nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove: nabavke struéne literature i glazbala
o$te¢enih za vrijeme posudbe, $kolskih izleta i ekskurzija, terenske nastave, kino predstava,
kazali$nih predstava, priredaba i natjecanja i sli¢no.

Clanak 155.

U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa uéenika i povezivanja
Skole sa drustvenom sredinom.

Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog
odjela.

Clanak 156.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razreda iz svojih redova na poéetku prve
godine $kolovanja biraju jednog predstavnika u Vijeée roditelja.

Za ¢lana u Vijede roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora ¢lana u Vijece roditelja rukovodi razrednik.
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Informaciju o izboru ¢lana u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja razrednici
su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Po zavrSetku trajanja $kolovanja u¢enika svakog pojedinog odjela, izabrani roditelj
prestaje biti predstavnik odjela u Vijeéu roditelja Skole.

Clanak 157.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja i
bira predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.

Clanovi Vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja ¢lanovi
Vijeéa roditelja glasuju javno dizanjem ruke.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabrani su kandidati koji su dobili najveéi
broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 158.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole:

1. daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
rada, te raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa i Kuénog reda

2. raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godinjeg
plana i programa rada,

3. razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

4. predlaZe mjere za unapredenje obrazovnog rada,

5. predlaZe svog ¢lana Skolskog odbora,

6. daje misljenje u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i
kulturnih manifestacija,

7. razmatra i predlaZe mjere u vezi s vladanjem i ponasanjem ucenika u Skoli i izvan
nje,

8. daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem uéenika i
pruzanjem odgovarajuce pomo¢i,

9. obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opéih akata Skole.

Clanak 159.

Ravnatelj $kole duzan je u najkra¢em mogucem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim
pitanjima od opéeg znadaja za Skolu.
Ravnatelj $kole, Skolski odbor i Osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome izvijestiti.

Clanak 160.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.

Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira
pravovremenu dostavu poziva i materijala za sjednicu.
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Vijeée roditelja moze pravovaljano odludivati, ako je na sjednici nazo¢na najmanje
natpolovi¢na vecina ¢lanova.

Zakljuéci na sjednici Vijeéa roditelja donose se ve¢inom glasova nazo&nih, javnim
glasovanjem.

Clanak 161.

Clan Vijeéa roditelja mozZe biti razrijeden prije isteka mandata:
ako sam zatraZi razrjeSenje,

. ako njegovom djetetu prestane status redovnog uéenika Skole,
3. odlukom roditelja predstavnika razreda.

o I

XVII. JAVNOST RADA
Clanak 162.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

1. redovitim izvjes¢ivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja,

2. podnosenjem izvjeéa o rezultatima obrazovnog rada i poslovanja Skole Ministarstvu
obrazovanja, znanosti i sporta i Osnivaéu,

3. priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela,

4. objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta rada.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj. Obveza
Jjavnosti rada Skole provodi se u skladu sa Zakonu o pravu na pristup informacijama i Zakona
o zaStiti osobnih podataka.

XVIIL POSLOVNA I PROFESIONALNA TAINA

Clanak 163.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli,
podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,
podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvjeséivanje ovlastenih tijela,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
podaci socijalno-moralne naravi u¢enika,
podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili
koje kao takve odredi ravnatelj.

BN LA g0 U

Clanak 164.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici

Skole i ¢lanovi Skolskog odbora, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
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Clanak 165.

Profesionalnom tajnom se smatra sve §to ucitelji i drugi struéni suradnici i radnici
Skole saznaju o u¢enicima i njihovim roditeljima ili skrbnicima ¢ije bi iznogenje u javnost
moglo nanijeti Stetu u¢enicima i roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 166.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.

Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.
XIX. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 167.

Radnici Skole imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli$ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Skolski odbor.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva §teta
okolisu.

Ne poduzimanjem mjera zastite okolisa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 168.

Skola ¢e u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju
ucenika glede ¢uvanja i zastite Covjekovog okolisa.

Ucitelji su duzni neprestano odgajati u¢enike u svezi s uvanjem i zastitom ¢ovjekova
okoli$a, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.

Clanak 169.
Skola samostalno ili zajedno s ugenicima i roditeljima odnosno tijelima drzavne

uprave 1 lokalne samouprave na svom podrucju te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Skole.

XX. IMOVINA SKOLE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE SKOLE

Clanak 170.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.

Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovog Statuta.
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Imovinu Skole ¢ine sredstva pribavljena od Osnivada, iz Drzavnog proratuna, steena
pruZanjem usluga, participacijom roditelja ili pribavljena iz drugih izvora u skladu sa
zakonom.

O imovini §kole duZni su skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 171.

Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZna je istu upotrebljavati za
obavljanje i razvoj djelatnosti zbog koje je i osnovana, sukladno zakonu i propisu donesenim
na temelju zakona.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku

godinu.

Naredbodavac za izvr§avanje financijskog plana je ravnatelj.

Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:
ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
2. ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.

ok

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovladten i odgovoran:
1. za zakonito, u¢inkovito, svrhovito i ekonomi¢no raspolaganje proraunskim
sredstvima,
2. zaplaniranje i izvrSavanje dijela proracuna,
za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog ra¢unovodstva,
4. za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.

o

Clanak 172.

Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema
propisima kojima se ureduje na¢in vodenja ratunovodstva proracunskih korisnika.
Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja ra¢unovodstvena sluzba Skole.

Clanak 173.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ¢e prihod upotrijebiti
za obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti, osim u slu¢aju da Osnival ne odluci
drugacdije. 5

Clanak 174.

Ako Skola na kraju godine iskaze manjak prihoda, manjak prihoda ¢e se pokriti u
skladu s odlukom Osnivada.

Clanak 175.

Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.
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Clanak 176.

Skola ne moZe bez suglasnosti Osnivada steci i opteretiti nekretninu ili drugu imovinu
u iznosu ve¢em od 13.272,28 eura.

Skola ne moze dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekta Skole bez
suglasnosti Osnivaca.

Skolski odbor uz suglasnost Osnivaéa donosi odluku o iznosu participacije
roditelja/skrbnika ucenika o cijeni obrazovanja i objavljuje u javnom natjefaju za upis
polaznika u prvi razred.

Skola sklapa Ugovor o participaciji s roditeljima/skrbnicima kojim se utvrduje iznos

participacije, prava u¢enika i obaveze $kole.

Odluku o iznajmljivanju instrumenta donosi ravnatelj za svaku $kolsku godinu.

XXIL RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 177.

Skolski odbor, Utiteljsko vijeée, Razredno vijece, Vije¢e procelnika, Vijeée roditelja
i Vijeée ucenika (u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godisnjim
planom i programom rada Skole.

Pravo nazo¢nosti na sjednici kolegijalnih tijela imaju ¢lanovi kolegijalnih tijela,
ravnatelj 1 osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

Clanak 178.

Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrzati i kolegijalno tijelo mozZe pravovaljano
odlugivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog
tijela.

Clanak 179.

Kolegijalno tijelo odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova pod uvjetom da je
sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova, osim kada je Zakonom ili
odredbama ovoga Statuta drukéije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je Zakonom, ovim
Statutom ili prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju ZA ili PROTIV
prijedloga o kojem odluduju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni
broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 180.

O radu kolegijalnog tijela na sjednici vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisniar.

Clanak 181.
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Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela

RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 181.a

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.

Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Clanak 182.

U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vijeée sukladno odredbama Zakona o radu i
vazecem Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijece.

Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju radni¢kog vijece o éemu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze radni¢kog
vije¢a, a o preuzimanju funkcije radnickog vije¢a duZni su oditovati se pisanim putem
ravnatelju Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji e sindikat preuzeti funkciju
radni¢kog vijeca, provest ¢e se izbori za radni¢ko vijeée u skladu s odredbama Zakona o radu
te Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 183.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika dvaput godisnje saziva radni¢ko vije¢e uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.

Ako radni¢ko vije¢e ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka, skup
radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole.

Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
Skole u roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjetaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom
roku .

Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva &lan Skolskog odbora kojeg je
imenovalo radni¢ko vijeée odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom
odboru, a u slu¢aju njegove sprijetenosti predsjednik Skolskog odbora.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluduje veéinom glasova nazo&nih

radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta
odredeno druk¢ije.
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XX, OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 184.

Pored Statuta Skola ima ove opée akte:

Pravilnik o radu

Pravilnik o za$titi na radu

Pravilnik o zastiti od pozara

Pravila o upravljanju dokumentarnim i arhivskim gradivom

Pravilnik o promicanju spoznaje o 3tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje

Kuéni red

Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Poslovnik o radu kolegijalnih tijela

druge opée akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakona i ovom Statutu

bl o it

0 %0 N o

Clanak 185.

Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora. )
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 186.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole i mreZnim stranicama Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 187.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 188.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju ili udeniku koji ima pravni interes,
omogu¢iti uvid u opce akte ili njihovu kracu uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 189.

Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatel;.

Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se nakon dono3enja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili
istekom odredenog roka.
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Clanak 190.

Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

XXIIL. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCILJE
Clanak 190.a

Skola je obvezna voditi pedagoiku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovnoikolskog odgoja
i obrazovanja iskljucivo u elektroni¢kom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedagoskoj
dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u §kolskim ustanovama.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 191.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i 24.04.2019. i stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 192.

Ovaj Statut moZe se mijenjati odnosno dopunjavati na nacin i po postupku po kojem je
i donijet. Opéi akti $kole moraju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta i zakonskih odredbi.

Clanak 193.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti dosadasnji Statut Osnovne glazbene
Skole Borisa Papandopula Kutina, klasa 012-03/19-01/01 i urbroj 2176-51-04-19-5, od
24.04.2019. godine.

Izmjene i dopune Statuta od 03.06.2024. godine stupaju na snagu 11.06.2024.

KLASA: 011-03/24-01/01
URBROI: 2176-51-04-24-3
Kutina: 03.06.2024. godine.
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